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TECHNIKER GEFRAGT Wie man sich fiir die IT-Branche qualifiziert

Schnell gefunden. Nach dem Studium ist Frangois Wurmus als Software-Entwickler bei der Firma Infopark eingestiegen.

Foto:'Kai-Uwe Heinrich

Nicht ohne meinen Laptop

Wer jetzt eine Ausbildung beginnt, hat nach dem Abschluss beste Chancen auf einen Job. Die Krise sei
dann l4ngst vergessen, sagen Experten — und geben Tipps, wie man sich fur die Branche fit macht

VON ACHIM FEHRENBACH

Francois Wurmus sitzt vor dem Laptop
und blickt auf Befehlskolonnen, die sich
auf dem Bildschirm eng aneinanderrei-
hen. Die Magnettafel an der Wand hiingt
voller handbeschriebener Notizen fiir das
Software-Projekt, an dem er gerade arbei-
tet. ,Es gibt viel zu tun“, sagt der 24-Jih-
rige. Er ist Mitarbeiter der mittelstandi-
schen Softwarefirma Infopark im Siiden
von Berlin. Durch die breite Fensterfront
im zweiten'Stock guckt die Sonne herein.
Von seinem Arbeitsplatz aus, kann er das
Griin einer Baumreihe sehen.
‘WurmushatseinenJobbeiInfoparkvor
zweiJahreniiber eine Online-Borse gefun-
den. Er hatte an der ,Beuth-Hochschule
fir Technik Berlin“, die damals noch
Technische Fachhochschule Berlin hief,
seinen Abschluss gemacht und musste
nichtlange suchen. Damals war esnochre-
lativ leicht unterzukommen. Es gab viele
offene Stellen. Dochwerdendie Absolven-
teninZukunft dhnlich gute Jobchancenha-
ben? Kann man mit einer Ausbildung im
IT-Bereich noch sicher sein, spiter auf
dem Arbeitsmarkt unterzukommen?
Zwar hat die Krise auch bei den IT-Un-
ternehmen Spuren hinterlassen, riumt
Stephan Pfisterer vom Branchenverband
Bitkom ein: ,Ein Drittel der Firmen denkt
uiber Entlassungennach, ein Drittel expan-
diert weiter, ein Drittel wartet ab.“ Doch
eristoptimistisch. Werjetzt mit einer Aus-
bildung beginne, fiir den arbeite die Zeit:
»Am Ende des Studiums wird von dieser
Krise niemand mehr sprechen.“
Auflerdem ist Berlin mit seinen vielen
kleinen und mittelstindischen Soft-
ware-Hiusern und Agenturen ohnehin
krisenfester als Regionen mit grofien
Hardware-Unternehmen, sagt Pfisterer.
Auch wenn der IT-Fachkriftebedarf
leicht zuriickgegangen sei, wiirdenin ein
paar Jahren wieder vermehrt IT-Fach-
leute gesucht, ist er sicher. Denn: Die ge-
burtenschwachen Jahrgiinge werden sich
dann auf dem Arbeitsmarkt auswirken -

und die IT-Fachleute der ersten Genera-
tion bald in Rente gehen.

Der IT-Markt kennt vielfiltige Berufs-
bilder: Neben dem Software-Entwickler
werden besonders Systemadministrato-
ren gesucht, IT-Sicherheitsmanager, Da-
tenbank-Architektenund Support-Spezia-
listen. Der Weg in den Job fiihrt oft {iber
ein Informatik-Studium: Laut einer Studie

Die meisten Firmen suchen

hoch im Kurs. Duale Studienginge wie-
derum werden wegen ihres hohen Praxis-
anteils geschitzt: Mehrmonatige Praktika
und:eine praxisbezogene Abschlussprii-
fung sind hier Teil des Lehrplans.
GeradeinBerlin gibt es zahlreiche M&g-
lichkeiten, sich fiir dieIT-Branche zu qua-
lifizieren. Mankann sowohlan der Techni-
schen Universitit (TU) als auch an der
Freien Uni und auch der Humboldt-Uni
Informatik studieren. Auferdem haben
mehrere' Fachhochschulen, Privathoch-

- schulen und Berufsakademien das Fach

Informatiker

desFinanz- und Versicherungsconsulters
PPIwirdin 67 Prozent aller IT-Stellenan-
zeigen ein Informatik-Studium gefordert.
Personalverantwortliche schiitzen an
dem Studiengang vor allem die Breite der
vermittelten TT-Grundlagen.

Gefragt ist es inzwischen auch, wenn
Bewerber dazu eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, etwa eine Banklehre, vor-
weisen kdnnen. Auch ,Bindestrich-Infor-
matiker“ wie Absolventen der Wirt-
schafts- oder Medieninformatik stehen

im Programm. Man kann zwischen ver-
schiedenen spezifischen IT-Studiengin-
genwihlen oder sichin den sechs von der
Industrie- und Handelskammer gepriif-
ten IT-Ausbildungen fiir die Branche qua-
lifizieren: Schulabginger kdnnen etwa
»Fachinformatiker Systemintegration“
oder , IT-Systemkaufmann“ werden.
Francois Wurmus hat ,Communica-
tion Systems* studiert. Eigentlich qualifi-
ziert das duale Studium zum Elektrotech-
nik-Ingenieur. Dass er heute als Soft-
ware-Entwickler arbeitet, ist aber nicht
ungewohnlich, sagt Wurmus. Informatik
gehore schlieflich zur Ausbildung dazu.

JOBBORSEN AUSBILDUNG STUDIUM
Die Borse Stepstone bietet Die IHK-Borse lasst sich Der Studlenfihrer Berlin/
IT-Stellenangebote, einen nach ,Beruf* und ,Betrieb® Brandenburg enthalt unter
Gehaltsspiegel und Infor- filtern. http://Ihk.das- «Informatik® elne Liste von
mationen zu [T-Studlengan-  buro.de/abv/abv.php?mo-  [T-Studiengdngen: www.stu-
gen in Deutschiand. dul=boerse dierenin-bb.de/studien-
www.itjobs.stepstone.de gangsuche

PRAKTIKUM
{T-Stellen in der Region fin-  Der Fachbereich ,Informa-  FORTBILDUNG
det man unter www.fach- tik und Medien® der Eine Suchmaschine fur
kraefteberlin. de. Zudem Beuth-Hochschule hiiftbei  {T-Schulungen von Anbie-
kann man dort nach Prak- der Praktikumssuche mit tem In Deutschiand, Oster-
tika suchen und Fimen, In  dem Suchsystem PIN. Inter-  reich und der Schwelz gibt
denen man die Diplomar- net: http://public.beuth- es unter: www.it-fortbil
beit schreiben kann. hochschule.de/~pin dung.com feba

Mit einem IT-Abschluss sei es jedoch
langst nicht getan. ,Das Studium vermit-
telt bestenfalls theoretische Grundlagen
und Arbeitsmethoden. Und man lernt ein
paar Leute kennen. Aber auf einen Beruf
spezialisiert ist man damit noch lange
nicht*, istseine Erfahrung. Um die Vertie-
fung der Kenntnisse hat er sich selbst ge-
kiimmert. Erlernte weitere Programmier-
sprachen und informierte sich im Internet
iiber das, ,,was gerade aktuell war*.

Hardware und Programmiersprachen
entwickeln sich so rasant, dass es viel Ei-
geninitiative braucht, um mit der Entwick-
lung Schritt zu halten. , Weiterbildung ist
das Uberlebenselixier der Generation
IT*, sagt die Karriereberaterin und Auto-
rin Svenja Hofert. Bei Francois' Arbeitge-
ber Infopark sind zwei Tage im Monat fiir
Fortbildungen und gemeinsame Work-
shops reserviert. Stindiger Wissensaus-
tausch ist Teil der Unternehmenskultur.

»Die IT-Branche bietet fiir Freie
enorme Mdglichkeiten®, glaubt Dennis
Kersten von der Firma ,,Voip-go BIC“.
Das Unternehmen bietet Linux-basierte
Telefonanlagen anund hat sich mit sieben
kleineren und mittelstéindischen IT-Fir-
men am Neukdliner Weigandufer zum
»Biiro 2.0 zusammengeschlossen. ,Man
sollte versuchen, sich in einem Marktseg-
ment zu spezialisieren, etwa in einer Pro-
grammiersprache oder einem Betriebssys-
tem*, rit er. Kaufménnisches Denken, Ei-
genverantwortung und Flexibilitit seien
fiir die Auftraggeber ebenfalls sehr wich-
tig - diese Eigenschaften wiirden in uni-
versitiren Informatik-Studiengingen je-
doch nur unzureichend gefordert.

Voll des Lobes ist Kersten fiir seine
zwei Werkstudenten vom Hasso-Platt-
ner-Institut fiir Softwaresystemtechnik
(HPI) in Potsdam. , Der Praxisbezug dort
ist viel hoher als etwa an der TU*, lobt er.
Auch Helga Kriiger, Geschiftsfiihrerin
beim Internet-Provider http.net setzt auf
Praxiskenntnisse: ,,Am liebsten nehmen
wir Bewerber von Fachhochschulen, weil
die Unis sehr theoretisch sind“, sagt sie.




